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「振替休日」への対処 
 
 「新春スペシャル勉強会」なるものによる休日出勤の代償措置につ

いて、事務局長から、「各日は半日勤務となる」ので、2 日にわたる出

席者は「1 日分の振替休日を取得」し、1 日の出席者は「半日分の振替

休日を取得」するように案内がありました｡ 
 
 これに関して、組合は弁護士と相談した上で、本日、大学に対して、

「休日勤務に関する要求書（その 2）」（後掲）を提出し、休日出勤に

関する問題点を指摘して、改善を要求しました｡ 取り急ぎ、皆さんに

以下のように案内いたします｡ 
 
①弁護士の意見では、事務局長の指示は労働基準法に違反しています｡

したがって、2 日の出勤に対しては休日出勤の手当が支払われます｡ 
 
②ただし、個々人で、事務局長の案内文に従った手続きをした場合、

大学の言う「振替休日」に同意したこととなり、休日出勤の手当て、

および、割り増し賃金が支払われない可能性があります｡ 
 
③組合としては、できるだけ、「振替休日」取得の手続きを取らず、割

り増し賃金を含む休日出勤の手当てを受け取る権利を担保しておくこ

とをお薦めします｡ 
「振替休日」ではなく、「代休」を取って、割り増し賃金分の支払いを

受ける選択肢もあります｡ 
 
 
 
 
 



 


